VORDERING: PERSONEELREGULASIES 890 EN 891
(L4.3.B)

Agtergrond / Background

Na die goedkeuring van die gewysigde Organogram was dit aan Noordkaap Dept van
COGHSTA gestuur vir kommentaar.

Sedert July 2024 to op hede het die Munisipaliteit nog geen skriftelike of mondelinge
kommentaar vanaf COGHSTA ontvang nie. Dit vertraag die plaasings proses aasook
die pos evalueringsproses.

Omdat die Raad aangedui het om die Organogram te wil hersien sal ,n breedveorige
verslag aan die Raad voorgehou word wat die moontlike hersienings te kan
regverdig.

Die pos van die Senior Bestuurdwer Korporatiewe Dienste word vertraag deur die
Hooggeregshof aansoek van SAMWU. Om die proses te bespoedigk sal ons
eksterne dienste moet verkry vanaf professionele mense wat ondervinding het op die
veld.

n Advertensie sal moet geplaas word vir die verkryging van Spesialis dienste om die
Raad behulpsaaman te wees om die plasings en vaardigheids toetse te ondergaan
voordat die plasings van perosoneel finaal geskied

Bogenoemde sal die Munisipaliteit in staat stel om dan te voldoen aan die nakoming
en implementering van die Personeelregulasies 890 en 891. Dit spoed aan die
prosess verskaf. ord van enige vordering in die verband.

Regsimplikasies / Legal Implications

Regulasies 890 en 891

Finansiéle Implikasies / Financial Implications

Munisipaliteite moet begroot vir enige verhogings in die verband.

Voorgestelde Aanbeveling / Proposed Recommendation

» Dat kennis geneem word dat vordering stadig verloop.

Advies van die Rekenpligtige Beampte / Advice by the Accounting Office

Dat die aanbevelings aanvaar word.

Aanhangsels /| Attachments

Geen




